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Na temelju &lanka 230. stavka 2. podstavka 5. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, Senat Sveudili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na 3. sjednici u akademskoj
2015./2016. godini odrZanoj 22. prosinca 2015. godine, pod totkom 4. dnevnog reda donosi

PRAVILNIK O PROVEDBI POSTUPKA
IZBORA/REIZBORA U ZVANJA
I NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
(prociséeni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
Sveutilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) poblize se
ureduje provedba postupka izbora/reizbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna, suradnitka i struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta te naslovna
zvanja na Sveuilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Sveuéiliste) i
znanstveno/umjetni¢kim-nastavnim sastavnicama Sveucilista (u daljnjem tekstu: sastavnice).

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni znacaj, bez obzira jesu li
koristeni u mugkom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

(3) Na Sveutili$tu i sastavnicama nastavnu, znanstvenu, umjetnicku i struénu djelatnost izvode
nastavnici i suradnici.

(4) Nastavnu, umjetni¢ku i struénu djelatnost na SveuéiliStu i sastavnicama mogu izvoditi osobe
izabrane u naslovna zvanja.

(5) Kvalificiranost nastavnika i suradnika utvrduje se izborom u odgovarajua znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna zvanja u skladu sa Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon), Statutom
Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u dalinjem tekstu: Statut Sveudilista),
statutima odnosno pravilnicima sastavnica i ovim Pravilnikom.

(6) Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i
znanstveni savjetnik u trajnom zvanju. Znanstvena zvanja stjeu se u postupku i pod uvjetima
predvidenim Zakonom i na njima utemeljenim propisima.

(7) Postupak za izbor u znanstvena zvanja primjenjuje se na odgovarajuéi nadin i na izbor u
umjetni¢ku komponentu umjetni€ko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednaCena s
znanstvenim zvanjem.




(8) Znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja su: su docent (doc. dr. sc./dr. art),
izvanredni profesor (izv. prof. dr. sc./dr. art.), redoviti profesor i redoviti profesor u trajnom
zvanju (prof. dr. sc./dr. art.). Kratice naziva znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih
zvanja na znanstveno-nastavnim radnim mjestima pisu se ispred imena i prezimena osobe koja
je izabrana na navedeno radno mjesto.

(9) Znanstveno-nastavna zvanja u znanstvenoj komponenti odgovaraju znanstvenim zvan ima
kako slijedi:
1. docent - znanstvenom suradniku,
2. izvanredni profesor - vi§em znanstvenom suradniku,
3. redoviti profesor - znanstvenom savjetniku,
4. redoviti profesor u trajnom zvanju — znanstvenom savjetniku u trajnom
Zvanju
(10) Nastavna zvanja su predava¢ (pred.), vi§i predavag (v. pred.), profesor visoke Skole (prof.
v. §.), lektor, vi§i lektor, umjetnitki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik.
Kratice naziva nastavnih zvanja na nastavnim radnim mjestima pisu se iza imena i prezimena
osobe koja je izabrana na navedeno nastavno radno mjesto.

(11)  Suradnicka zvanja su: asistent i poslijedoktorand.
(12)  Struéna zvanja su: struéni suradnik, visi stru¢ni suradnik i stru¢ni savjetnik

Clanak 2.

Postupak izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja, nastavna,
suradnitka i struéna zvanja provodi se sukladno odredbama Zakona, Statuta Sveucilista, statuta
sastavnica i ovog Pravilnika.

Clanak 3.

(1) Postupak izbora/reizbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka
i struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta provodi struéno vijeée sastavnice (u daljnjem
tekstu: struéno vijeée) sukladno Statutu Sveucilista, statutu sastavnice i ovom Pravilniku.

(2) Postupke izbora/reizbora nastavnika i suradnika u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na
sveutili$nim odjelima provode ovlastena strudna vijeéa, odnosno na temelju Odluke Senata,
ovlasteno sveudili$no vijece:

II. POKRETANJE POSTUPKA ZA STJECANJE ZVANJA

Clanak 4.

(1) Na Sveugili$tu i ovlastenoj sastavnici provode se izbori u znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i suradnitka zvanja te nastavna zvanja predavada, viSeg predavaca, lektora, viSeg
lektora, umjetnitkog suradnika, viSeg umjetnitkog suradnika i umjetni¢kog savjetnika, kao i
struéna zvanja, sukladno Zakonu. Sveugiliste za izvodenje nastave na stru¢nim studijima,
moZe provoditi izbor za nastavna zvanja u skladu sa Zakonom.




(2) Na Sveugilistu i ovlastenoj sastavnici nastavnici se biraju u zvanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka
i na odgovarajuéa radna mjesta putem javnog natjeaja te se s izabranim pristupnikom
zakljuduje ugovor o radu. :

(3) Natje&aji za izbor na radna mjesta mogu se raspisati samo ako je radno mjesto predvideno
Pravilnikom o ustrojstvu radnih mijesta sastavnice Sveudilidta na koji je Senat izdao
suglasnost. Takva radna mjesta financiraju se iz proratuna Sveutilista. Iznimno, sastavnica
Sveudilidta moze raspisati natjeSaj za radna mjesta izvan radnih mjesta utvrdenih prethodnim
stavkom ovog ¢lanka ako su za to osigurana potrebna financijska sredstava na sastavnici
Sveudilista.

(4) Postupak izbora nastavnika ili suradnika u odredeno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto
pokreée sveutili$no vijeée odnosno stru¢no vijece sastavnice odlukom o raspisivanju
natjecaja.

IL.1. Znanstvena zvanja

Clanak 5.

(1) Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

(2) Znanstveno zvanje stjede se na temelju postupka koji na vlastiti zahtjev pokrece osoba koja
smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje.

(3) Postupak moZe pokrenuti Sveutiliste ili sastavnica s kojom pristupnik ima ugovor o radu.

(4) Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje iz stavka 1. ovog tlanka podnosi se zajedno s dokazima
o ispunjavanju uvjeta za izbor u odredeno zvanje znanstvenoj organizaciji ovlaStenoj za
provodenje dijela postupka izbora. Ako je osoba koja se bira zaposlena u znanstvenoj
organizaciji koja je ovladtena za provodenje dijela postupka izbora, ta je znanstvena
organizacija isklju¢ivo nadleZna za provodenje dijela postupka izbora.

I1.2. Pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto — (redovito napredovanje)

Clanak 6.

(1) Postupak izbora u vi§e znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno radno mjesto
pokreée se na temelju Odluke sveuéili$nog vijeca/strunog vijeca sastavnice uz ispunjavanje
sljedecih uvjeta:

e napredovanje nastavnika u vi§e znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno
radno mjesto mora biti utvrdeno Planom napredovanja na Sveucili§tu koji donosi Senat

e izdana Suglasnost Sveutilista sastavnici za napredovanje nastavnika u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto

(2) Uz uvjete iz stavka 1. ovog &lanka uvjet za izbor u neposredno vi$e znanstveno-nastavno
zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto je vrijeme od najmanje pet godine u prethodnom
znanstveno-nastavnom zvanju i na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.




(3) Postupak izbora nastavnika u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno
mjesto, istovremeno se ne moZe se pokrenuti s postupkom reizbora nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto.

I1.3. Pokretanje postupka izbora u znanstveno-nastavno zvanje i znanstveno-nastavno
radno mjesto prije isteka pet godina (raniji izbor)

Clanak 7.

(1) Postupak izbora u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto
prije isteka pet godina od prethodnog izbora pokreée se na temelju posebne Odluke
sveutili$nog vijeCa/struénog vijeda sastavnice uz ispunjavanje sljedecih uvjeta:

e zahtjeva i priloZene suglasnosti nastavnika za ranijim pokretanjem postupka izbora u
viSe zvanje odnosno prije isteka roka od pet godina u prethodnom znanstveno-
nastavnom zvanju i na znanstveno-nastavnom radnom mjestu,

e priloZena prethodna Odluka o izboru u prethodno znanstveno-nastavno zvanje iz koje
je vidljivo da je nastavnik najmanje tri godine bio na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu s niZzim znanstveno-nastavnim zvanjem.

(2) Odluka sveudili$nog vijeca/struénog vijea sastavnice iz stavka 1. ovog ¢lanka temelji se na:

e Planu napredovanja nastavnika na Sveucili$tu koji donosi Senat za odnosnu akademsku
godinu u kojem je predvideno ranije napredovanje nastavnika u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i na znanstveno-nastavnom radnom mjestu,

e izdana Suglasnost Sveutili§ta sastavnici za ranije napredovanje nastavnika u viSe
znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto

e ako je jasno utvrdeno da nastavnik ispunjava kriterije za izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se
bira.

(3) Ispunjenost kriterija iz stavka 2. ovog &lanka za izbor u vi§e znanstveno-nastavno zvanje i na
znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira utvrduje sveuciliSno
vijeCe/stru¢no vijece sastavnice na temelju izvjeSca stru€nog povjerenstva.

(4) Struéno povjerenstvo koje utvrduje ispunjenost kriterija za raniji izbor u viSe znanstveno-
nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira
imenuje stru¢no vijece sastavnice. Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u viSem
znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu na ono na koje se nastavnik bira i znanstvenom polju
iz kojeg se nastavnik bira.

(5) Izvjeice Strudnog povjerenstva mora sadrZavati ispunjenost kriterija za izbor u viSe znanstveno
odnosno znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu na ono
na koje se nastavnik bira s prijedlogom ranijeg pokretanja postupka izbora.

(6) Ukoliko je u Izvjedéu Struénog povjerenstva, utvrdeno da nastavnik ne ispunjava kriterije za
raniji izbor u viSe znanstveno-nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno mjesto u odnosu
na ono na koje se bira, struéno vijece sastavnice utvrdit ¢e da nastavnik ne ispunjava kriterije
za raniji izbor i o istome je obvezna izvijestit Sveugilite i zatraziti izmjenu Plana napredovanja
u tekuéoj akademskoj godini.




I11. RASPISIVANJE NATJECAJA

Clanak 8.

(1) Pokretanje postupka izbora nastavnika ili suradnika u vi$e zvanje odnosno zapogljavanje novih
nastavnika ili suradnika zapoCinje donoSenjem odluke sveudili$nog/stru¢nog vijeca o
raspisivanju javnog natjecaja.

(2) Prije pokretanje postupka izbora nastavnika ili suradnika sveucili§no/stru€no vijee mora
utvrditi za svako pojedino znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno, nastavno,
suradni&ko i struéno radno mjesto da je:

e odgovarajuée radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o ustroju radnih mjesta sastavnice
(fakulteta i Akademije za umjetnost i kulturu)na koji je Senat Sveucilita izdao
suglasnost odnosno Odlukom o ustroju radnih mjesta (za sveucili$ne odjele) koju je
donio Senat

 odgovarajuée nastavno opterecenje u skladu sa studijskim programom i izvedbenim
planom nastave

e odgovarajuée radno mjesto predvideno Planom radnih mjesta u tekucoj akademskoj
godini koji je donio Senat

e radno mjesto znanstvenika pokriveno znanstveno-istraZivaCkim radom na
znanstvenom programu ili projektu

e izdana suglasnost Sveutilista na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta ( u daljnjem tekstu: Ministarstvo) ukoliko je utvrdeno da je za
izdavanje suglasnosti SveutiliSta potrebna prethodna suglasnost.

(3) Sastavnica Sveudiliita moZe raspisati natje¢aj bez suglasnosti SveuciliSta za radna mjesta
izvan radnih mjesta utvrdenih prethodnim stavkom ovog ¢lanka samo ako su osigurana
potrebna financijska sredstva iz vlastitih prihoda sastavnice. Sastavnica je o tome obvezna
izvijestiti Sveuciliste.

Clanak 9.

(1) Natjelaj se raspisuje za izbor nastavnika, znanstvenika ili suradnika u pojedino vise,
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno, znanstveno, nastavno, suradni¢ko te strucno
zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(2) Natje€aj obvezno sadrzi:

a. puni naziv Sveu¢ilista odnosno sastavnice SveuciliSta

b. zvanje i radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj

c. znanstveno/umjetnic¢ko podrudje i polje odnosno interedicisplinarno podrudje i
polje znanosti odnosno interedisciplinarno podruéje i polje umjetnosti

d. ukoliko sveuéilidno/struéno vijeée sastavnice utvrdi da je neophodno natjecaj se
moZe raspisati uz navodenje znanstvene odnosno umjetnitke grane te ustrojbene
jedinice sastavnice

e. opée uvjete propisane Zakonom (relevantni &lanci Zakona u kojima su sadrZani
opéi uvjeti te broj Narodnih novina u kojima je objavljen vaZe¢i Zakon navode se




u samom tekstu natje¢aja) te posebne uvjete propisane podzakonskim aktima (u
tekstu natjetaja navesti koji su to podzakonski akti) i op¢im aktima Sveudilista i
sastavnice (tekstu natjeaja navesti koji su to opéi akti).

f. popis priloga koje prijava za natjecaj mora sadrZavati (dokaze o ispunjavanju
propisanih uvjeta, Zivotopis, bibliografiju i podatke o znanstvenoj, nastavnoj i
stru¢noj djelatnosti te te ukoliko je potrebno dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
za pristupnike koji su strani drzavljani u skladu s Zajednickim europskim
referentnim okvirom za jezike (osnovno znanje(A1, A2), srednja (B1, B2) razina i
napredno znanje (C2)

g. rok do kojeg se prijave mogu podnositi te

h. potvrdu o potrebnim psihofizi¢im osobinama ovlastene lije¢ni¢ke medicine rada za
pristupnike koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavno zvanje ili umjetnicko-
nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto

i. izridito navedeno da se natjeataj mogu prijaviti osobe oba spola

j. posebno navedeno da se nepotpune i nepravovremene prijave nete razmatrati

(3) Kod znanstvenih te stru¢nih zvanja, natje¢aj se moze raspisati uz navodenje znanstvenog
projekta i sl.

Clanak 10.

(1) U opravdanim sludajevima natjeCajem se moZe kao poseban uvjet propisati poznavanje
hrvatskog jezika (i latiniénog pisma) ukoliko je studijskim programom propisano kako se
nastava iz odredenog predmeta izvodi na hrvatskom jeziku.

(2) Razine poznavanja hrvatskog jezika (osnovna, srednja, napredna) koja se natjeCajem moze
propisati, ovise 0 pojedinom radnom mjestu, odnosno predvidenom broju nastavnih sati i
nadinu izvodenja nastave na tom radnom mjestu. Sveudiliste, odnosno sastavnice Sveucilista
samostalno procjenjuju potrebnu razinu poznavanja hrvatskog jezika za pojedina radna mjesta.

(3) Dokaz poznavanja jezika na odredenoj razini moze biti potvrda izdane od strane Skolskih
ustanova/jeziénih centara i instituta koje djeluju izvan Republike Hrvatske. Nije dopusteno
traziti diplomu toéno odredene $kole stranih jezika. Za strane drzavljane koji su studirali u
Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a nemaju posebnu potvrdu o poznavanju hrvatskog
jezika, kao valjani dokaz moZe se uzeti i diploma o zavrSenom studiju.

Clanak 11

Sveutiliste, odnosno sastavnice SveugiliSta, natjeSajem mogu kao poseban uvjet propisati
priznavanje inozemne visokoSkolske kvalifikacije prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 12.

(1) Natjedaj za izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika objavljuje u "Narodnim novinama",
dnevnom tisku, na Internet stranici SveuliliSta i ovlaStene sastavnice te na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskoga istraZivackog prostora te na oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Zavoda za zapo§ljavanje u podruénim centrima Zavoda
sukladno sjedistu sastavnica




(2) Natje&aj mora biti otvoren najmanje trideset (30) dana.

(3) Natjetaj se smatra zakljuSenim istekom roka prijave navedenog u natjecaju i to u natjecaju koji
je zadnji objavljen u medijima iz stavka 1. ovog clanka.

(4) Prijave na natjeaj i natjeGajna dokumentacija moZe se predati osobno na sastavnici koja je
raspisala natjecaj, podtom preporu¢eno ili putem ovlastenog pruZatelja postanskih usluga.

(5) Dan objave natjetaja u medijima ne urafunava se u rok za prijavu na natjedaj, ve¢ se poCetak
roka raduna od prvog sljedeéeg dana nakon objave natjecaja.

(6) Nedjelje, blagdani i neradni dan ne utjeéu na pocetak i tij ek roka.

(7) Kad zadnji dan roka pada u nedjelju, na blagdan i na drugi neradni dan, rok istjee prvog
sljedeeg radnog dana.

(8) Prijava na natjedaj je podnesena u roku ako je zaprimljena zadnjeg dana za podnoSenje prijave.
Ako je prijava na natje€aj upucena poStom preporuceno ili putem ovladtenog pruzatelja
postanskih usluga, danom podnoSenja prijave smatra se dan predaje na posti, odnosno
ovlastenom pruZatelju postanskih usluga.

IV. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA, .
UMJETNICKO-NASTAVNA I ZNANSTVENA ZVANJA 1 ODGOVRAJUCA
RADNA MJESTA

IV.1. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 13.

U odgovarajuée znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto moZe biti izabrana
osoba:
e koja je upisana u Upisnik znanstvenika sa znanstvenim zvanjem steGenim u odgovaraju¢em
polju,
e koja ispunjava nuZne uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i znanstveno-strucne
djelatnosti
e Kkoja ima potrebne psihofizike osobine
e u postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivno ocijenjene rezultate sveudili$ne studentske
ankete
o koja ispunjava i druge uvjete propisane Statutom Sveudilista, statutom sastavnice i ovim
Pravilnikom

IV.1.1. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje

Clanak 14.

(1) Sveudili$no vijee/struéno vijeée sastavnice koje provodi dio postupka izbora u znanstveno
zvanje najkasnije u roku od trideset (30) dana nakon isteka roka za prijavu na natje¢aj imenuje
struéno povjerenstvo za ocjenu ispunjenosti uvjeta za izbor pristupnika u odgovarajuce
znanstveno zvanje (u daljnjem tekstu: struéno povjerenstvo)




(1) Struéno povjerenstvo sastoji od tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju
s obzirom na ono za koje se provodi izbor. Barem jedan &lan stru¢nog povjerenstva ne moze
biti zaposlenik Sveudilidta ili sastavnice u kojoj je zaposlen pristupnik. Clan Stru¢nog
povjerenstva moZe biti sveucili$ni profesor u poasnom znanstveno-nastaviom zvanju
professor emeritus. Najmanje jedan ¢lan stru€nog povjerenstva mora biti iz znanstvenog polja
u kojem se pristupnik bira, a ostali iz odgovarajuéeg znanstvenog podrugja. U odluci
sveudili¥nog vijeéa/struénog vijeéa sastavnice o imenovanju struénog povjerenstva mora biti
napisano, ime i prezime i zvanje te mati¢na ustanova na kojoj su zaposleni ¢lanovi stru¢nog
povjerenstva.

(2) Ako neki od pristupnika nemaju izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje pri izboru u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se izbor tih pristupnika u znanstveno zvanje.

(3) Strutno povjerenstvo ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor te predlaZe da se pristupnik
izabere ili ne izabere u znanstveno zvanje. Stru¢no povijerenstvo svoje izvjes¢e podnosi
sveudili$nom vijecu/struénom vijeéu sastavnice u roku od 30 dana od dana imenovanja.

(4) Na temelju izvjeséa i prijedloga Struénog povjerenstva sveudilisno vijee /struéno vijece
sastavnice u roku od 30 dana daje misljenje i prijedlog nadleznom mati¢nom odboru u obliku
i sadrZaju propisanom od nadleZnog mati¢nog odbora.

(5) Mati¢ni odbor u roku od 60 dana potvrduje ili ne potvrduje miSljenje i prijedlog ovlaStene
znanstvene organizacije.

(6) Odluka matiénog odbora odnosno izvod iz Upisnika znanstvenika osnova je za izbor
pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.

(7) Ako sveuéilidno vijeée/strucno vijece sastavnice koja je raspisala natje¢aj nije ovlasteno za
provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja, u skladu sa Zakonom, dio postupka
izbora u znanstveno zvanje provodi ovlasteno stru¢no vijece, dok izbor u znanstveno-nastavno
zvanje i na radno mjesto provodi sveugilisno vijece odnosno struéno vijece sastavnice koje je
raspisalo natjecaj.

Clanak 15.

Sveugilisno vijee/ struéno vijeée sastavnice provodi dio postupka izbora u znanstvena zvanja ako:

e provodi natje€ajni postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja koja pokrece
sveutilidno/struéno vijeée sastavnice

e provodi postupak izbora u znanstveno zvanje koje provodi Sveudiliste odnosno
sastavnica kao ovla$tena znanstvena organizacija za potrebe drugih znanstvenih
organizacija

e provodi postupak izbora na vlastiti zahtjev osobe, koja smatra da ispunjava uvjet za
izbor u odredeno znanstveno zvanje

e provodi postupak izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno mjesto ako je
radno mjesto znanstvenika pokriveno znanstveno-istrazivaékim radom na
znanstvenom programu ili projektu koje pokreée struéno vijee sastavnice
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IV.1.2. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje u provedbi postupka
izbora u znanstveno- nastavno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto koje
pokrece sveudili$no vijece/strucno vijece sastavnice

Clanak 16.

Provedba dijela postupka izbora u znanstvena zvanja utvrdena ovim Pravilnikom odgovarajuce se
primjenjuje u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta.

IV.1.3. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje i na znanstveno radno
mjesto koje pokreée ovlasteno sveudiliSno vijece/stru¢no vijece sastavnice

Clanak 17.

(1) Sveutilidno vijeée/struéno vijeée sastavnice donosi odluku o pokretanju dijela postupka izbora
u znanstveno zvanje i raspisivanju natjeaja te imenovanju stru¢nog povjerenstva koje se
sastoji od tri &lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju od znanstvenog
zvanja za koje se provodi izbor. Clanovi struénog povjerenstva trebaju biti znanstvenici koji
se bave znanstvenim istraZivanjima iz istog ili srodnog znanstvenog podruéja i polja za koje je
raspisan natje&aj. Clanovi struénog povjerenstva mogu biti znanstvenici i sveuilisni profesori
u podasnom znanstvenom zvanju znanstvenik emeritus ili po¢asnom znanstveno-nastavnom
zvanju professor emeritus, a barem jedan od €lanova struénog povjerenstva ne moZe biti
zaposlenik Sveugilista ili sastavnice u kojoj je zaposlen pristupnik.

(2) Ako Sveutiliste ili sastavnica nije ovlatena za provedbu dijela postupka izbora u znanstvena
zvanja, ovlasteno sveu&ili§no vijeée/struno vijece sastavnice predlaZe jednog ¢lana struénog
povjerenstva kojeg imenuje ovlastena znanstvena organizacija za provedbu dijela postupka
izbora u znanstvena zvanja.

(3) Struéno povjerenstvo je duZzno napisati odvojeno izvjeSée o izboru u znanstveno zvanje za
svakog pristupnika i uputiti ga ovlastenom sveucili$nom vijecu/struénom vijeéu sastavnice u
roku od (30) trideset dana od dana imenovanja. Sveucilisno vijeée/ strucno vijeée sastavnice u
svom izvje§éu podnosi miSljenje s prijedlogom o izboru u znanstveno zvanje i upucuje ga
nadleZnom matiénom odboru.

(4) Odluka mati¢nog odbora je izvr$na, predstavlja upravni akt te se u postupku izbora u
znanstveno zvanje primjenjuju odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

(5) Odluku o izboru na znanstveno radno mjesto donosi Sveudilino vijece/stru¢no vijeca
sastavnice.
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IV.1.4. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje koje provodi Sveu¢iliste

(M

@)

®3)

odnosno sastavnica kao ovla§tena znanstvena organizacija za potrebe drugih
znanstvenih organizacija

Clanak 18.

Sveudilisno vijeée/struéno vijeCe sastavnice na temelju zahtjeva druge znanstvene
organizacije koja nije ovlastena za provedbu dijela postupka izbora u znanstvena zvanja
donosi odluku o imenovanju struénog povjerenstva.

Struéno povjerenstvo je duzno napisati odvojeno izvjesée o izboru u znanstveno zvanje za
svakog pristupnika i uputiti ga sveucilinom vijeéu/struénom vije¢u sastavnice u roku od (30)
trideset dana od dana imenovanja. Sveudilidno vijeée/struéno vijece sastavnice na temelju
izvje§éa struénog povjerenstva donosi misljenje s prijedlogom o izboru u znanstveno zvanje
i upuéuje ga nadleznom mati¢nom odboru.

Odluku mati¢nog odbora o izboru u znanstveno zvanje sveucilidno vijece/struéno vijece
sastavnice upuéuje struénom vijeéu znanstvene organizacije koja je pokrenula postupak
izbora.

IV.1.5. Postupak provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje na vlastiti zahtjev osobe

(D

@)

€)

koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje

Clanak 19.

Sveudili$no vijeée/struéno vijeCe sastavnice donosi odluku o imenovanju struénog
povjerenstva u postupku provedbe dijela izbora u znanstveno zvanje temeljem zahtjeva osobe
koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u znanstveno zvanje.

Strugno povjerenstvo je duZno napisati izvje§¢e o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga
sveudiliSnom vijeéu/struénom vijeu sastavnice u roku od (30) trideset dana od dana
imenovanja. Sveuili¥no vijeée/struno vijece sastavnice na temelju izvjeS¢a strucnog
povjerenstva donosi misljenje s prijedlogom o izboru u znanstveno zvanje i upucuje ga
nadleZnom mati¢nom odboru.

Odluku mati¢nog odbora o izboru u znanstveno zvanje sveudili$no vijece/struéno vijece
sastavnice upucuje osobi koja je na vlastiti zahtjev pokrenula postupak izbora.

1V.1.6. IzvjeSée struénog povjerenstva u postupku provedbe dijela izbora u znanstvena

(M

zvanja u provedbi postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuca
radna mjesta koje pokreée sveudiliSno vije¢e odnosno stru¢no vijece sastavnice

Clanak 20.

Izvjesée struénog povjerenstva mora sadrZavati elemente koje utvrduju maticni odbori za
pojedina znanstvena/umjetnicka podruja i polja.
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(2) U zavr§enom dijelu izvje$éa potrebno je saZeto ocijeniti sveukupnu znanstvenu odnosno
nastavnu djelatnost pristupnika, a posebno nakon prethodnog izbora, zatim je potrebno navesti
misljenje i zakljudak struénog povjerenstva kojim se utvrduje da pristupnik ispunjava uvjete
za izbor u znanstveno zvanje s prijedlogom za izbor pristupnika u zvanje. Ukoliko se na
natjelaj prijave dva ili vie pristupnika, strudno povjerenstvo obvezno je napisati izvjeSce za
svakog pristupnika posebno.

(3) Clan stru¢nog povjerenstva koji se ne slaZe sa zakljutkom, misljenjem i prijedlogom moze dati
izdvojeno misljenje koje se prilaZe izvjeSéu.

(4) Ako jedan &lan struénog povjerenstva ne napise izdvojeno misljenje ili ne potpide izvjesée, a
ostala dva ¢lana potpiSu izvje$ée, smatra se da je izvjeSée pravovaljano.

Clanak 21.

(1) Sveudilidno vijede /struéno vijece sastavnice moze:
e prihvatiti izvje3ée struénog povjerenstva s prijedlogom izbora
e ne prihvatiti izvje$¢e struénog povjerenstva uz obrazloZenje
e zatraZiti dopunu izvjeSca
(2) Ukoliko sveutiligno vijeée/struéno vijee sastavnice prihvati izvjeSée struénog povjerenstva
donosi miljenje o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje s prijedlogom za izbor u zvanje.

(3) Ukoliko sveugili$no vijeée/stru¢no vijeCe sastavnice ne prihvati izvjesce stru¢nog povjerenstva
mora navesti u obrazloZenju i razloge ne prihvacanja izvjes¢a.

(4) Sveudilino vijede/struéno vijeée sastavnice vratit ¢e izvjeS¢e struénom povjerenstvu na
dopunu ako je izvje$ée u suprotnosti s odredbama ovog Pravilnika. U tom slu€aju sveucilisno
vijeée/struéno vijeée sastavnice odredit ¢e u kojom roku i na koji nacin ¢e struéno povjerenstvo
dopuniti izvjesée.

IV.2. Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja i znanstveno-nastavna radna
mjesta

Clanak 22.

(1) Nakon provedenog postupka izbora u znanstvena zvanja svih pristupnika koji ispunjavaju
uvjete, sveulilinom vijeéu/strudnom vijeéu sastavnice svoje izvjeS¢e dostavlja i
Povjerenstvu/Odboru za provjeru ispunjavanja uvjeta iz Odluka o nuZnim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
Rektorskog zbora (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo odnosno Odbor).

(2) U sluéaju da ni za jednog pristupnika nije potrebno provesti postupak izbora u znanstveno
zvanje Povjerenstvo/Odbor dostavlja svoje izvjesée s prijedlogom sveuéiliSnom vijeéu/
struénom vijecu sastavnice.
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(3) Sveugilidno vijeée/struéno vijeée sastavnice koje je raspisalo natjetaj u skladu sa Statutom
Sveucilidta, statutom sastavnice i ovim Pravilnikom dovr$ava u roku od 60 dana, postupak
izbora u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto onog pristupnika koji u najveéoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

(4) Ako je izbor u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom
zvanju izvrien u nekoj od sastavnica Sveu¢ilista, Senat Sveugilista potvrduje izbor.

(5) Odluka sveutili§nog vije¢a odnosno strucnog vijeéa sastavnice o izboru u znanstveno-
nastavno zvanje i odgovarajuée radno mjesto mora sadrZavati:

a) izreku u kojoj je navedeno, ime i prezime nastavnika koji je izabran u znanstveno-
nastavno zvanje i na znanstveno-nastavno radno myjesto, odgovarajuce znanstveno
podrugje i polje, odnosno interdisciplinarno podrudje znanosti s navedenim poljima te
rok na koji je izabran.

b) stupanje na snagu odluke

¢) obrazloZenje koje sadrzi provedbu postupka izbora

(6) Svi pristupnici obavjestavaju se o rezultatima natjetaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

IV.3. Postupak izbora na znanstveno radno mjesto

Clanak 23.

(1) Na znanstveno radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika
u istom ili viSem znanstvenom zvanju i koja ispunjava i druge uvjete za izbor ako su utvrdeni
Statutom Sveucilista.

(2) Ako je raspisan natjedaja za znanstveno radno mjesto, provodi se postupak izbora u znanstveno
zvanje svih pristupnika koji imaju uvjete za znanstveno zvanje. Nakon provedenog postupka
izbora u znanstveno zvanje u skladu s Elankom 15. ovog Pravilnika, sveugili$no/struéno vijece
u roku od 60 dana dovr$ava postupak izbora na znanstveno radno mjesto pristupnika koji u
najveéoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

IV.4. Postupak izbora u umjetni¢ko-nastavna zvanja i umjetni¢ko-nastavna radna
mjesta ’
Clanak 24.
(1) U umjetni¢ko-nastavna zvanja i na umjetnitko-nastavna radna mjesta, biraju se osobe koje su
ostvarile umjetnitka dostignuéa koja svojim znalajem odgovaraju uvjetima za izbor na
znanstveno-nastavno radno mjesto.

(2) Postupak izbora u znanstvena zvanja primjenjuje se na odgovaraju¢i nacin i na izbor u
umjetni¢ku komponentu umjetni€ko-nastavnog zvanja koja je u svemu izjednalena s
znanstvenim zvanjem.
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(3) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na postupak izbora nastavnika u znanstveno-nastavna
zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta, na odgovarajuéi na¢in primjenjuju se i na postupak
izbora nastavnika u umjetni¢ko-nastavna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta.

IV.5. Provjera psihofizickih osobina

Clanak 25.

(1) Provjeru psihofizitkih osobina nastavnika za rad u znanstveno-nastavnoj i umjetnicko-
nastavnoj djelatnosti u visokom obrazovanju, obavlja ovlastena lije¢nitka ordinacija medicine
rada.

(2) Provjera psihofizi¢kih osobina obavlja se prilikom prvog izbora nastavnika u odgovarajuce
znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje.

(3) Pristupnik koji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje
obvezan je priloZiti potvrdu o potrebnim psihofizi¢kim osobinama ovlastene lije¢nicke
ordinacije medicine rada.

(4) Potvrda o potrebnim psihofizi¢kim osobinama ne smije biti starija od Sest mjeseci.

V. POSTUPAK IZBORA U NASTAVNA ZVANJA 1 STRUCNA ZVANJA
I NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA

V.1. Nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 26.

(1) Postupak izbora u viSe nastavno zvanje i na nastavno radno mjesto pokrece se na temelju
Odluke Sveudilisnog vijeéa/struénog vijeca sastavnice uz ispunjavanje sljedecih uvjeta:
e napredovanje nastavnika u viSe nastavno zvanje i na nastavno radno mjesto mora biti
utvrdeno Planom napredovanja na Sveucilistu koji donosi Senat
o izdana Suglasnost Sveu&ilista sastavnici za napredovanje nastavnika u vi$e nastavno
zvanje i na nastavno radno mjesto
(2) Sveutilidno vijeée/strugno vijede sastavnice obvezno je najkasnije tri (3) mjeseca prije isteka
roka od pet (5) godina od prethodnog izbora pokrenuti postupak izbora u viSe nastavno zvanje.

(3) Iznimno postupak izbora u vi$e nastavno zvanje i nastavno radno mjesto moze se na temelju
posebne odluke sveugiliSnog vijeca /struénog vije¢a sastavnice i uz suglasnost zaposlenika
pokrenuti i ranije od godine dana prije isteka roka od pet godina, ali ne prije nego Sto isteknu
tri godine od prethodnog izbora u nastavnom zvanju i na nastavnom radnom mjestu.

(4) Odluka Sveugili¥nog vijeca/strutnog vijea sastavnice iz ¢lanka 3. ovog stavka temelji se na
Planu napredovanja nastavnika na Sveugilistu koji donosi Senat za odnosnu akademsku godinu
u kojem je predvideno ranije napredovanje nastavnika u viSe nastavno zvanje i na nastavno
radno mijesto te izdanoj Suglasnost Sveugilista sastavnici za ranije napredovanje nastavnika u
vise nastavno zvanje i na nastavno radno mjesto
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(5) Postupak izbora za ponovni izbor u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto profesora visoke
skole (trajno zvanje) pokreée se najranije Sest mjeseci prije isteka roka od pet godina od prvog
izbora.

(6) Postupak izbora nastavnika u viSe nastavno zvanje i nastavno radno mjesto ne moZze se
pokrenuti ako se na sastavnici provodi postupak reizbora nastavnika.

Clanak 27.

(1) Odluku o izboru u nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto, donosi sveucilidno
vijeée/struéno vijeée sastavnice koje provodi natjecajni postupak.

(2) U odgovarajuée nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto moZe biti izabrana osoba:

— koja ispunjava uvjete propisane Zakonom

— koja ispunjava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i znanstveno-struéne
djelatnosti

— u postupku izbora u viSe zvanje ima pozitivno ocijenjene rezultate sveu€iline
studentske ankete

— koja ispunjava i druge uvjete propisane Statutom Sveudilista, opéim aktom
sastavnice i ovim Pravilnikom

Clanak 28.

(1) Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u nastavno zvanje i na nastavno radno mjesto
daje Povjerenstvo/ Odbor u pogledu nastavne i znanstveno-struéne djelatnosti i dostavlja svoje
izvjesée sveudilisnom vijeéu odnosno struénom vijeéu sastavnice u roku od (30) trideset dana
od dana zakljugenja natjeCaja.

(2) Povjerenstvo/Odbor ocjenjuje jesu li ispunjeni uvjeti za izbor u nastavno zvanje koje propisuje
Zakon, odnosno Statut Sveugilista i predlaZe da se pristupnik izabere ili ne izabere u zvanje.

(3) Na temelju izvjeSéa Povjerenstva, odnosno Odbora sveudili$no vijece/strucno vijece
sastavnice koje provodi postupak izbora, najkasnije u roku od (90) devedeset dana od
zakljudenja natjecaja, izabire u nastavno zvanje i na nastavno radno mjesto, onog pristupnika
koji u najveéoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja i uvjetima Rektorskog zbora i Zakona.

(4) Svi pristupnici obavjestavaju se o rezultatima natjeaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

V. 2. Struéna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta

Clanak 29.

(1) U struéna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta mogu se izabrati osobe radi provodenja
znanstvenih i strugnih projekata sukladno Zakonu i Statutu Sveucilista odnosno statutu
sastavnice.

(2) Postupak izbora u struéna zvanja te naodgovarajucéa radna mjesta provodi sveucilisno vijece
/stru&no vijebe sastavnice na temelju javnog natjecaja
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(3) Odluku o raspisivanju natje¢aja za izbor u strucna zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta,
donosi sveuéilidno vijeée/struéno vijece sastavnice.

(4) Sveudilidno/struéno vijeée sastavnice istovremeno s donoSenjem odluke o raspisivanju
natjeSaja za izbor u strudno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto, imenuje struc¢no
povjerenstvo za davanje miljenja o ispunjenosti uvjeta s prijedlogom izbor pristupnika
natjetaja za izbor u stru¢no zvanje i na odgovarajuce radno mjesto.

(5) Struéno povjerenstvo iz prethodnog stavka ima tri &¢lana koji mogu biti u znanstveno-
nastavnom, nastavnom ili visem struénom zvanju od onoga za koje se pristupnik bira.
Najmanje jedan &lan strugnog povjerenstva mora biti iz znanstvenog polja u koje se pristupnik
bira, a drugi &lanovi iz odgovarajuéeg znanstvenog podrucja.

(6) Na temelju izvjeséa strudnog povjerenstva o ispunj enosti uvjeta s prijedlog izbora pristupnika
u struéno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto, sveutilisno vijeée/struéno vijece sastavnice
izabire u struéno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

(7) Svi pristupnici obavje$tavaju se o rezultatima natjetaja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

VI. NASTUPNO PREDAVANJE

Clanak 30.

(1) Pristupnik koji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetni¢ko-nastavno i nastavno
zvanje mora imati od povjerenstva sveuciliSnog vijeéa/struénog vijeéa sastavnice potvrdno
ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima.

(2) Nastupno predavanje pristupnici iz stavka 1. ovog &lanka mogu odrZati samo ako ispunjavaju
ostale uvjete predvidene za izbor u zvanje za koje je raspisan natjecaj.

(3) Pisana ocjena o nastupnom predavanju prilaZe se izvjeséu Povjerenstva/Odbora u postupku
izbora pristupnika u odgovarajuée zvanje i i na odgovrajuce radno mjesto.

(4) Pristupnik koji ne dobije pozitivnu ocjenu nastupnog predavanja ne moZe biti izabran u
znanstveno-nastavno, umjetni¢ko-nastavno odnosno nastavno zvanje.

(5) Oblik i nagin provedbe nastupnog predavanja propisan je Odlukom Rektorskog zbora o obliku
i naginu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna
i nastavna zvanja.

VIL OPCE PEDAGOSKO-PSTHOLOSKO I DIDAKTICKO-METODICKO
OBRAZOVANJE

Clanak 31.
(1) Pristupnik koje se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje, umjetni¢ko-nastavno i
nastavno zvanje osim pristupnika koji su zavrsili nastavnicke studije moraju imati potvrdu

ovlastenog visokog uéilista ili ustanove o zavrienom programu opceg pedagosko-psiholoSkog
i didaktitko-metoditkog obrazovanja koji je u okviru programa cjeloZivotnog udenja.
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(2) Zavrien program cjeloZivotnog ucenja naveden u stavku 1. ovog ¢lanka je potvrda o
kvalificiranosti pristupnika za izvodenje nastavnog procesa.

(3) Pristupnici koji nemaju potvrdu ovlastenog visokog utiligta ili ustanove o zavrSenom
programu opéeg pedagosko-psiholosko i didaktitko-metodiékog obrazovanja obvezni su u
roku od godinu dana od dana sklapanja ugovora o radu na Sveudilidtu, odnosno sastavnici
zavriti program opéeg pedago$ko-psihologkog i didakti¢ko-metodi¢kog obrazovanja na
ovlastenom visokom uéilistu ili ustanovi.

(4) Navedeni rok u prethodnom stavku ovog ¢lanka za zavrietak opéeg pedagosko-psiholoskog i
didakti¢ko-metodidkog obrazovanja sastavni je dio ugovora o radu.

(5) Pristupnicima koji u navedenom roku iz stavka 3. ovog &lanka ne zavrse opée pedagosko-
psiholosko i didakti¢ko-metodi€ko obrazovanje i ne dostave pravovaljanu potvrdu ovlastenog
visokog ugilista ili ustanove o zavrSenom programu opéeg pedagosko-psiholoskog i
didakti¢ko-metodi&kog obrazovanja otkazat ée se ugovor o radu.

VIIL TIJELA ZA PROVJERU UVJETA REKTORSKOG ZBORA
VIIL1. Povjerenstvo/Odbor za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog zbora

Clanak 32.

(1) Povjerenstvo, odnosno Odbor je stalno strucno tijelo sveuciliSnog vije¢a odnosno struc¢nog
vijeéa sastavnice koje u postupku izbora nastavnika u znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna i nastavna zvanja provjerava uvjete Rektorskog zbora u pogledu nastavne i
znanstveno-struéne djelatnosti.

(2) Natin imenovanja i sastav Povjerenstva, odnosno Odbora u postupku izbora u zvanja odreden
je Statutom Sveudilista i statutima sastavnica.

VIIL.2. Izvje$ée Povjerenstva/Odbora za provjeru ispunjavanja uvjeta Rektorskog
zbora

Clanak 33.

(1) IzvjeSée Povjerenstva/Odbora za provjeru ispunj avanja uvjeta Rektorskog zbora (u daljnjem
tekstu: Izvje$¢e) mora sadrZavati:
1. Podatke o natjecaju:
o Odluku sveugili§nog/struénog vijea sastavnice o raspisanom natjetaju za izbor
nastavnika
e datum objave natjetaja i medije u kojima je natjecaj objavljen
datum zakljucenja natjeCaja
o Imena pristupnika koji su se javili na natje¢aj prema redoslijedu zaprimanja
prijava u urudzbenom zapisniku sastavnice
2. Biografske podatke o pristupnicima:
¢ podaci o datumu i mjestu rodenja
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o stedeni akademski naziv odnosno akademskom stupanj

izboru u znanstveno zvanje (samo za pristupnike za koje se provodi izbor u

znanstveno-nastavno zvanje)

dosadagnjem zaposlenju, radnom iskustvu i napredovanju u struci

nagradama za znanstveni ili stru¢ni rad

obnasanju dunosti na poloZajima na visokim uéilistima

¢lanstvima i duZnostima u znanstvenim/strukovnim organizacijama

&lanstvima i duZnostima u uredivatkim odborima znanstvenih ili stru¢nih

asopisa, zbornika i sl.)

(2) Ispunjenost uvjeta Rektorskog zbora u pogledu nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti za
znanstveno-nastavna zvanja te u pogledu nastavne i struéne dj elatnosti za umjetnicko-nastavna
i nastavna zvanja, uz uvjete koje ispunjava nastavnik ili suradnik propisane Zakonom,
potrebno je navesti opée i posebne uvjete Rektorskog zbora koje ispunjava pristupnik i utvrditi
broj ispunjenih uvjeta od ukupno broja propisanih uvjeta Rektorskog zbora za odgovarajuce
zvanje i radno mjesto.

(3) U Izvjedéu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnika koji
je u postupku izbora u viSe zvanje: rezultati provedene jedinstvene sveuciliSne ankete koju je
donio Senat.

(4) Izvjedce treba sadrzavati zakljucak kojim Povjerenstvo/Odbor utvrduje da pristupnik ispunjava
uvjete Rektorskog zbora s prijedlogom izbora u znanstveno/umjetni¢ko-nastavno ili nastavno
zvanje odnosno izbora u vise zvanje.

(5) Uz IzvjeiCe se prilaZe izvjesce s pisanom ocjenom o odrZanom nastupnom predavanju.

(6) Ukoliko svi &lanovi Povjerenstva, odnosno Odbora ne potpidu izvjeSée, izvjeSce se smatra
pravovaljanim ako ga je potpisala natpolovi¢na veéina ¢lanova Povjerenstva, odnosno Odbora.

(7) Sveudilisno/strudno vijece sastavnice moze Izvjesée Povjerenstva/Odbora vratiti na dopunu
ukoliko Izvie$ée nije u skladu s ovim Pravilnikom te utvrditi u kojem roku je
Povjerenstvo/Odbor duzno dopuniti [zvjesce.

IX. PROVEDBA POSTUPKA REIZBORA NASTAVNIKA 1 SURADNIKA NA

W

ZNANSTVENO/UMJETNICKO-NASTAVNIM, NASTAVNIM I STRUCNIM
RADNIM MJESTIMA

Clanak 34.

(1) Reizbor nastavnika i suradnika provodi se svake pete godine od prethodnog izbora odnosno
reizbora u znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno i struéno radno mjesto u skladu sa
Zakonom i Odlukom o minimalnim uvjetima radnih obveza za reizbor na znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna i strucna radna mijesta te o obliku
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izvje$éa struénog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku reizbora Nacionalnog vijeca za
znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(2) Nastavnik iz stavka 1. ovog €lanka je osoba izabrana u znanstveno/umjetni¢ko-nastavno
zvanje i znanstveno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto: docent, izvanredni profesor i redoviti
profesor te u nastavno zvanje i nastavno radno mjesto: predavacd, visi predavac, lektor, visi
lektor, umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik. Suradnik iz stavka
1. ovog ¢&lanka je osoba izabrana u struéno zvanje i stru¢no radno mjesto: stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, viSeg strunog suradnika u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja i struénog savjetnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

(3) Za reizbor na struéna radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja suradnik mora
nakon posljednjeg izbora ispuniti uvjete kako slijedi:

e za struénog suradnika najmanje osam godina radnog iskustva i objavljen najmanje jedan
struéni rad od posljednjeg izbora u stru¢no zvanje

e za viSeg struénog suradnika najmanje deset godina radnog iskustva i objavljena najmanje
dva struéna rada od posljednjeg izbora u stru€no zvanje

e za struénog savjetnika najmanje trinaest godina radnog iskustva i objavljenih najmanje tri
struéna rada od posljednjeg izbora u struéno zvanje

(4) SveudiliSno vijece/struéno vijeée sastavnice obvezno je najkasnije trideset (30) dana prije
isteka roka od pet (5) godina od prethodnog izbora ili reizbora nastavnika ili suradnika
pokrenuti postupak reizbora nastavnika i suradnika.

(5) Iznimno u sluéaju ponavljanja postupka reizbora, postupak reizbora se pokrece nakon dvije
godine od dana donoSenja odluke sveudiliSnog vijeCa/struénog vijeéa sastavnice o ne
prihvacanju izvje$¢a o rada odnosno prihvaéanju negativnog izvje§¢a o radu nastavnika ili
suradnika.

(6) Obveza provodenja reizbora nastavnika prestaje nakon S$to nastavnik bude izabran na
znanstveno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju.

IX.1. Strucno povjerenstvo .
Clanak 35.

(1) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u istom ili visem zvanju i odgovarajuéem
radnom mjestu u odnosu na znanstveno/umjetni¢ko-nastavno, nastavno ili struéno radno
mjesto za koje se provodi reizbor. Barem jedan &lan Struénog povjerenstva ne moze biti
zaposlenik Sveucilista odnosno sastavnice u kojoj je zaposlen nastavnik ili suradnik koji je u
postupku reizbora.

(2) Struéno povjerenstvo obvezno je sveucilisnom odnosno struénom vijec¢u podnijeti izvjesée o
radu nastavnika ili suradnika s misljenjem o ispunjavanju ili neispunjavanju minimalnih uvjeta,
najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana imenovanja.
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IX.2. Izvje$ée Struénog povjerenstva o radu nastavnika ili suradnika

Clanak 36.

(1) Izvjesée Struénog povjerenstva sadrZi izvje$e o radu nastavnika ili suradnika o ispunjavanju
minimalnih uvjeta radnih obveza koje obuhvaéa ocjenu znanstvene, nastavne i struéne
djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na znanstveno/umjetnic¢ko-nastavno radno mjesto
odnosno ocjenu nastavne i struéne djelatnosti u postupku reizbora nastavnika na nastavno
radno mjesto te ocjenu struéne djelatnosti u postupku reizbora suradnika na stru¢no radno
mjesto.

(2) U Izvje$cu treba navesti i rezultate pozitivno ocijenjene studentske ankete za nastavnike koji
su u postupku reizbora: rezultati provedene jedinstvene sveugili§ne ankete koju je donio Senat.

(3) Izvjedée sadrzi Misljenje o ispunjavanju ili ne ispunjavanju minimalnih uvjeta radnih obveza
iz stavka 1. ovog Glanka te prijedlog sveutili§nom vijecu/strucnom vijeéu sastavnice o
reizboru.

(4) Clan Struénog povjerenstva koji se ne slaze sa Misljenjem moZe dati izdvojeno miSljenje
koje se prilaze IzvjeScu.

(5) Ako jedan &lan Struénog povjerenstva ne napide izdvojeno migljenje ili ne potpiSe Izvjesce, a
ostala dva &lana potpiSu Izvje3ce, smatra se da je [zvjesce pravovaljano

Clanak 37.

Izvie$ée Struénog povjerenstva u postupku reizbora nastavnika i suradnika na znanstveno-
nastavno, umjetnidko-nastavno, nastavno i struéno radno mjesto u pisanom obliku obvezno
sadrZava:

a) podatke o ¢lanovima stru¢nog povjerenstva (ime i prezime, zvanje)

b) podatke o odluci struénog vijeéa o pokretanju postupka reizbora na znanstveno-
nastavno, umjetnicko-nastavno, nastavno i struéno radno mjesto (KLASA, URBROJ,
datum)

¢) osobne podatke o nastavniku ili suradniku koji je u postupku reizbora (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, struéni odnosno akademski naziv i zvanje),

d) podatke o radnom mj estu nastavnika ili suradnika koji je u postupku reizbora te datum
posljednjeg izbora odnosno reizbora na radno mjesto,

€) propisane uvjete za reizbor na radno mjesto uz naznaku uvjeta koje ispunjava nastavnik
ili suradnik za reizbor na radno mjesto,

f) analizu uvjeta koje nastavnik ili suradnik za reizbor na radno mjesto ispunjava, (ocjenu
rezultata znanstvenog rada ili rezultata sveutilidne studentske ankete odnosno rezultata
institucijskog rada i administrativnog dijela posla),

g) ocjenu ispunjenosti uvjeta za reizbor nastavnika ili suradnika na radno mjesto,

h) zakljuéno misljenje i prijedlog stru¢nog povjerenstva o ispunjavanju ili neispunjavanja
uvjeta za reizbor nastavnika ili suradnika na radno mjesto

i) potpis predsjednika i Elanova Struénog povjerenstva
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(2) Izvjeie Struénog povjerenstva iz stavka 1. ovog Clanka izraduje se i u digitalnom obliku.

IX.3. Postupak odluéivanja o prihvaéanju izvjeséa

Clanak 38.

(1) Sveutiligno vijeée odnosno struéno vijece sastavnice obvezno je najkasnije (60) Sezdeset dana
od dana pokretanja postupka reizbora donijeti odluku o prihvaéanju ili neprihvaéanju Izvjeséa
o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora.

(2) Odluku o prihvaéanju ili neprihvaanju IzvjeSéa o radu nastavnika ili suradnika u postupku
reizbora donosi sveuéilisno vijeée/struéno vijede sastavnice natpoloviénom veéinom glasova
svih &lanova sveuéili$nog vijea/struénog vijeca.

Clanak 39.

(1) Ako sveutili$no vijece/struéno vijece sastavnice prihvati pozitivno Izvje$c¢e o radu nastavnika
ili suradnika u postupku reizbora, na istoj sjednici donosi odluku o reizboru nastavnika ili
suradnika na znanstveno/umjetni&ko-nastavno, nastavno ili struéno radno mjesto za koje se
provodio postupak reizbora nastavnika ili suradnika na vrijeme od pet godina.

(2) Ako sveuéiligno vijee/struéno vijede sastavnice ne prihvati Izvje$¢e o radu nastavnika ili
suradnika ili prihvati negativno Izvje§¢e o radu nastavnika ili suradnika u postupku reizbora,
ponavlja se postupak reizbora nastavnika ili suradnika nakon dvije godine od dana donoSenja
odluke sveuéili$nog vije¢a/struénog vijeca sastavnice.

(3) Ako sveudili§no vijeée/ struéno vijece sastavnice i u ponovljenom postupku reizbora iz stavka
2. ovog &lanka ne prihvati Izvje$¢e o radu nastavnika ili suradnika ili prihvati negativno
Izvjesée o radu nastavnika ili suradnika, rektor za nastavnike i suradnike na sveuciliSnim
odjelima odnosno sastavnice pokrece postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) u skladu s opéim propisima o radu.

X. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U SURADNICKA ZVANJA I
ODGOVARAJUCA RADNA MIJESTA

X.1. Postupak izbora u suradnicka zvanja'i odgovarajuca radna mjesta

Clanak 40.

(1) Suradnitka zvanja su asistent i poslij edoktorand.

(2) Suradnici se biraju u suradnicka zvanja i suradnicka radna mjesta sukladno Statutu SveuciliSta
{ statutima sastavnice, pod uvjetima predvidenim Zakonom, temeljem javnog natjecaja.
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X.1.1. Asistent

Clanak 41.

(1) Za izbor u suradnicko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta na Sveucilistu ili sastavnici
moraju biti kumulativno ispunjena tri uvjeta: da je osoba zavrdila odgovaraju¢i diplomski
sveutilidni studij, da se bira osoba iz reda najuspjesnijih studenata te da se bira osoba koja je
ostvarila najbolje rezultate na provjeri motivacije i dodatnoj provjeti znanja.

(2) Postupak izbora u suradniko zvanje i radno mjesto asistenta provodi se u dvije razine odabira
pristupnika.
I. razina odabira pristupnika temelji se na pregledu podnesene dokumentacije
temeljem koje se utvrduju pristupnici koji ispunjavaju uvjete za provjeru motivacije i
dodatnu provjeru znanja.
IL razina odabira pristupnika obuhvaéa provjeru motivacije i dodatnu provjeru znjanja
pred struénim povjernstvom.

(3) Konadni odabir pristupnika za izbor u suradni€ko zvanje i radno mjesto asistenta temelji se na
ukupnom zbroju bodova ostvarenim prema I. i II. razini odabira pristupnika.

(4) Nadin bodovanja L. i IL. razine odabira pristupnika utvrduje struno povjerenstvo.

(5) Misljenje ispunjava li pristupnik uvjete za izbor u suradnitko zvanje asistenta daje stru¢no
povijerenstvo imenovano od sveudiliSnog vijeéa/strunog vijeca sastavnice koja provodi
natjeajni postupak.

(6) Strutno povjerenstvo imenuje sveudili$no vijece/stru¢no vijeée sastavnice istovremeno s
donoSenjem odluke o raspisivanju natjecaja za izbor asistenta.

(7) Stru¢no povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u suradni¢kom zvanju poslijedoktoranda
odnosno u znanstveno-nastavnom/umjetniko-nastavnom zvanju ili nastavnom zvanju.
Najmanje jedan &lan struénog povjerenstva mora biti iz znanstvenog odnosno umjetnickog
polja u koje se pristupnik bira, a drugi &lanovi iz odgovarajuéeg znanstvenog/umjetnickog
podrudja.

(8) Struéno povjerenstvo obvezno je u roku od 30 dana od zakljuCenja natjeCaja dostaviti
sveudilisnom vijeéu/struénom vijeéu sastavnice izvje$ée s miSljenjem i prijedlogom
pristupnika koji ispunjava uvjete utvrdene Zakonom, Statutom SveuliliSta 1 statutom
sastavnice.

(9) Na temelju misljenja i prijedloga struénog povjerenstva sveu€ili$no vijece/strucno vijece
sastavnice najkasnije (60) Sezdeset dana od dana zakljudenja natje€aja donosi odluku o izboru
u suradniko zvanje asistenta i radno mjesto asistenta za pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

(10)  Svi pristupnici obavjestavaju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

X.1.2. IzvjeSée Strucnog povjerenstva u postupku izbora u suradnicko zvanje asistenta

Clanak 42.

Izvje$ée Struénog povjerenstva iz €lanka 41. ovog Pravilnika mora sadrzavati:
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1. Opée podatke o raspisanom natjecaju:
— Odluku sveugilisnog vijeéa/struénog vijeéa sastavnice o raspisanom natjecaju s
~ datumom
— Odluku Sveutilisnog vijeéa/struénog vijeéa sastavnice o imenovanju struénog
povjerenstva
—  datum objave natje¢aja i medije u kojima je natje¢aj objavljen
—  datum zaklju&enja natjeCaja
—  Imena pristupnika koji su se javili na natjecaj prema redoslijedu zaprimanja prijava
u urudZbenom zapisniku sastavnice
2. Biografske podatke o pristupnicima koji su podnijeli prijavu na natje¢aj (datum i mjesto
rodenja, ste¢en akademski naziv odnosno, akademski stupanj, poznavanje stranih
jezika, radno iskustvo i dosadasnja zaposlenja, drutvene djelatnosti i sl.)
3. Posebno istaknutu uspjesnost pristupnika tijekom studija (prosjek ocjena) iz kojeg je
vidljivo da je iz reda izrazito uspjesnijih studenta tijekom studija.
4. U zavrénom dijelu izvjeSéa potrebno je navesti miljenje i zakljucak strucnog
povjerenstva kojim se utvrduje da pristupnik ispunjava uvjeta za izbor u suradnic¢ko
zvanje s prijedlogom za izbor pristupnika.

X.1.3. Poslijedoktorand

Clanak 43.

(1) Za izbor u suradnicko zvanje poslijedoktoranda i radno mjesto poslijedoktoranda na
Syeutilidtu ili sastavnici pristupnik natjeSaja mora ispunjavati sljedece uvjete:

e da je zavriio odgovarajuéi poslijediplomski sveudiligni studij i stekao akademski stupanj
doktora znanosti/umjetnosti

e da je u suradnitkom zvanju asistenta, ukljudujuéi i status znanstvenog novaka raunajuci
razdoblje od $est (6) godina prije datuma objave natje¢aja sudjelovao u izvodenju nastave
na nekom visokom ugilitu od barem Sezdeset (60) norma sati

e da ima objavljen najmanje jedan znanstveni rad iz podrugja istraZivanja doktorske
disertacije ili javnu prezentaciju umjetnickog djela

e da je sudjelovao na najmanje jednom znanstvenom skupu.

(2) Uz uvjete navedene u ¢lanku 1. ovog &lanka pristupnik natjeaja moZe ostvariti i dodatne uvjete
na temelju ostvarenih postignuéa: nagrade ili priznanja tijekom studija za izvrsnost i/ili u
istrazivadkom ili umjetni¢kom radu.

(3) Provjeru uvjeta navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka kao i dodatnih uvjeta iz stavka 2. ovog
lanka za izbor u suradni¢ko zvanje poslijedoktoranda obavlja Struéno povjerenstvo
imenovano od sveu&ilignog vijeéa/struénog vijeéa sastavnice koja provodi natje¢ajni postupak.

(4) Struéno povjerenstvo imenuje sveutili$no vijede/struéno vijeCe sastavnice istovremeno s
donosenjem odluke o raspisivanju natje¢aja za izbor poslijedoktoranda.

(5) Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u znanstveno-nastavnom/umjetnicko-
nastavnom zvanju. Clanovi Struénog povjerenstva trebaju biti iz istog ili srodnog
znanstvenog/umjetnickog podrudja, a barem jedan clan struénog povjerenstva treba biti iz istog
znanstvenog polja za koje je raspisan natje¢aja.
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(6) Postupak izbora u suradnicko zvanje i radno mjesto poslijedoktoranda provodi se u dvije razine
odabira kandidata.
L. razina odabira kandidata temelji se na pregledu podnesene dokumentacije i utvrduju se
kandidati koji ispunjavaju uvjete za razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom
I: razina odabira kandidata je provjera motivacije i sklonosti k znanstveno-istraZivatkom
odnosno umjetni¢kom radu u odredenom znanstvenom/umjetni¢kom podru¢ju i polju na
temelju razgovora (intervjua) pred Stru¢nim povjerenstvom.

(7) Konatni odabir kandidata za izbor u suradni¢ko zvanje i radno mjesto poslijedoktoranda
temelji se na ukupnom zbroju bodova ostvarenim prema L. i IL. razini odabira kandidata.

(8) Natin bodovanja I. i II. razine odabira kandidata utvrduje Struéno povjerenstvo.

(9) Stru&no povjerenstvo obvezno je u roku od trideset (30) dana od zakljudenja natje¢aja dostaviti
sveudiliSnom vijeéu/struénom vijeéu sastavnice IzvieS¢e s misljenjem i prijedlogom
pristupnika koji ispunjava uvjete utvrdene Zakonom, Statutom Sveuéilista i ovim Pravilnikom.

(10)  Na sadrZaj Izvje¢a Strunog povjerenstva na odgovarajuéi nadin primjenjuju se odredbe
Slanka 42. ovog Pravilnika.

(11) Na temelju mi§ljenja i prijedloga struénog povjerenstva sveudilisno vijece/strucno vijece
sastavnice najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana, od dana zakljudenja natjecaja donosi
odluku o izboru u suradnitko zvanje poslijedoktoranda i radno mjesto poslijedoktoranda za
pristupnika koji u najveéoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

(12)  Svi pristupnici obavjestavaju se o rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova
dovrsetka.

XI. PROVEDBA POSTUPKA IZBORA U NASLOVNA ZVANJA

Clanak44.

(1) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, umjetnitko-nastavno, nastavno i suradni¢ko zvanje
mo¥e se izabrati osoba bez zaklju¢ivanja ugovora o radu koja ispunjava uvjete za izbor u
odnosno zvanje, ako sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog
predmeta (tzv. naslovno zvanje) na sastavnici.

(2) Postupak izbora u naslovna znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna zvanja, nastavna i
suradnitka zvanja pokrece se na temelju odluke sveudilisnog/struénog vijeéa, a javni natjecaj
za izbor u odgovarajuée naslovno zvanje objavljuje se u ,Narodnim novinama“ dnevnom
tisku, na Internet stranici Sveugilidta i ovlaStene sastavnice.

(3) Provedba postupka izbora u naslovna znanstveno-nastavna, umjetniCko-nastavna zvanja,
nastavna i suradnitka zvanja istovjetna je provedbi postupka izbora u znanstveno-nastavna,
umjetnitko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja na SveudiliStu 1 sastavnicama i provodi se
u skladu s Vjerodostojnim tumadcenjem Senata Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
o provedbi postupka izbora u naslovna zvanja na SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku od 14. veljage 2005.godine.
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XII. ROKOVI U POSTUPKU IZBORA

Clanak 45.

(1) Rokovi u postupku izbora u zvanja utvrdeni ovim Pravilnikom ne teku u razdoblju od 15.
srpnja do 31. kolovoza te od 20. prosinca do 7. sijegnja.

(2) Ukoliko Senat Sveu&ilidta utvrdi da sveugilisno vijece/strucno vijee sastavnice neopravdano
znatno prekoraduje rokove utvrdene ovim Pravilnikom u postupku izbora u zvanja, Senat
Sveutilidta ée u skladu sa Statutom Sveuéilidta preuzeti dio nadleZnosti sveuciliSnog
vijeéa/struénog vijeéa sastavnice i provesti postupak izbora u zvanja.

XTIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

(1) Postupci izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnitka i struéna zvanja koji su zapodeti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika, zavrSit ¢e
se u skladu s odredbama vaZecih propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanje postupka
izbora odnosno donogenja odluke sveugiliSnog/struénog vijeca o raspisivanju natjecaja.

(2) Ponovni izbor na radno mjesto znanstvenog savjetnika (trajno zvanje) odnosno radno mjesto
redovitog profesora (trajno zvanje) za znanstvenike zateCene u zvanju i na radnom mjestu
znanstvenog savjetnika odnosno za nastavnike zateCene u znanstveno-nastavnom ili
umjetni¢ko-nastavnom zvanju i radnom mjestu redovitog profesora na Sveucilistu odnosno
sastavnici, provest ée se prema dosadasnjim odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i 63/2011) i podzakonskih propisa
donesenih na temelju tog Zakona.

(3) Znanstvenici Sveudili§ta, odnosno sastavnica koji su jzabrani u znanstveno zvanje
znanstvenog savjetnika u drugom izboru (trajno zvanje) smatraju se izabranima sukladno
&lanku 20. stavku 5. Zakona. Nastavnici Sveu¢ilista, odnosno sastavnice koji su izabrani na
znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u drugom izboru (trajno zvanje)
smatraju se izabrani sukladno &lanku 48. stavku 7. Zakona.

(4) U provedbi postupka reizbora nastavnika i suradnika na znanstveno-nastavna, umjetnicko-
nastavna, nastavna i struéna radna mjesta od 1. lipnja 2022. godine primjenjuje se Odluka
Nacionalnog vijeéa za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj o minimalnim uvjetima
radnih obveza za reizbor na znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna
i struéna radna mjesta te o obliku izvjeséa strudnog povjerenstva o radu zaposlenika u postupku
reizbora te odredbe Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta Sveudilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku.
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Clanak 47.

(1) Zahtjevi i prijave pristupnika u postupku izbora u zvanja utvrdeni su na posebnim obrascima
kako slijedi:

—_

Obrazac br. 1 - Zahtjev za pokretanje postupka izbora u znanstveno zvanje,
2. Obrazac br.2 - Prijava na natjeaj za izbor u znanstveno-nastavno/umjetnicko-
nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto,
3. Obrazac br. 3 - Prijava na natje¢aj za izbor u nastavno zvanje i odgovarajuce radno
mjesto,
4. Obrazac br. 4 - Prijava na natje¢aj za izbor u suradni¢ko zvanje asistenta i suradnicko
radno mjesto asistenta
5. Obrazac br. 5 - Prijava na natjecaj za izbor u suradnicko zvanje poslijedoktoranda i
suradni¢ko radno mjesto poslijedoktoranda
6. Obrazac br. 6. - Prijava na natje¢aj za izbor u struéno zvanje odgovarajuce radno
mjesto,
7. Obrazac br. 7. - Prijava na natje¢aj za izbor u naslovno znanstveno/umjetnicko-nastavno,
nastavno i suradni¢ko zvanje
8. Obrazac br. 8.- Zahtjev za pokretanje izbora u znanstveno-nastavno/umjetnicko-nastavno
zvanje i odgovarajuée radno mjesto prije isteka pet godina od
prethodnog izbora (raniji izbor).
(1) Navedeni obrasci od 1. do 8. u prethodnom stavku nalaze se u prilogu ovog Pravilnika i Cine
njegov sastavni dio.

Clanak 48.

(7) Pravilnik o provedbi postupka izbora/reizboru u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta donosi
Senat Sveucilista.

(8) Izmijene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan naéin na koji je donesen Pravilnik.
Clanak 49.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o izboru u znanstvena, znanstveno-
nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradni¢ka, nastavna, suradnicka i stru¢na zvanja i odgovarajuca
radna mjesta od 1. veljate 2010. godine i Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradni¢ka, nastavna, suradnicka i stru¢na
zvanja i odgovarajuca radna mjesta od 26. lipnja 2012. godine te Odluka o izmjenama i dopunama
Pravilnika o izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, suradnitka,
nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta od 7. srpnja 2015. godine-

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.
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Na temelju ¢lanka 15. Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora
u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 25. svibnja
20220. godine, TajniStvo Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 8. lipnja 2022. godine utvrdilo je
prociSceni tekst Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Progisceni tekst Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuéa radna
mjesta Sveutilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku obuhvaéa Pravilnik o provedbi postupka
izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuca radna mjesta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku od 22. prosinca 2015. godine i Odluku o izmjenama i dopunama Pravilnika o Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta Sveugilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od 25. svibnja 2022. godine u kojima je naznageno vrijeme njihova stupanja na
snagu.

KLASA: 011-01/22-01/20
UR.BROJ: 2158-60-01-22-7
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Obrazac br.1.

(ime i prezime podnositelja zahtjeva)

(mjesto i adresa stanovanja)

(navesti znanstvenu ili drugu organizaciju zaposlenja)

(e-mail, broj telefona ili mobitela)

SVEUCILISNOM VIJECU ]
FAKULTETSKOM VIIECU/VIJECU AKADEMIJE

(navesti znanstvenu organizaciju )

Na temelju ¢lanka 33. stavka 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine broj 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., Odluka USRH 02707., 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., Odluka USRH 101/14. i Odluka i RjeSenje USRH 60/15. i 131/17.) podnosim
zahtjev za provedbu dijela postupka izbora za stjecanje

znanstvenog zvanja

(navesti znanstveno zvanje)

znanstvenog podrudja ,
(navesti znanstveno podrugje)

znanstvenog polja

(navesti znanstveno polje)

Molim Sveudili$no vijeée /Fakultetsko vijete/VijeCe Akademije da pokrene postupak stjecanja
navedenog znanstvenog zvanja.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Izvornik ili preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveucilisnom studiju

(3) Izvornik ili preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti

(4) Preslika potvrde o poloZenom specijalistitkom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)

(5) Popis radova i radovi (objavljenih znanstvenih ¢lanaka)

(6) Potvrda o citiranosti autora i indeksiranosti u ¢asopisima u kojima su radovi objavljeni

(7) Separati radova (i u digitalnom obliku)

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis podnositelja zahtjeva)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u tiskanom obliku dva primjerka (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku

Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu




Obrazac br.2.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveudilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZnim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglaSivada i datum objave)
na portalu za radna mjesta europskog istraZivackog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanja, Podru¢nog ureda
za izbor u znanstveno-

( navesti mjesto, adresu i datum ogla3avanja)
nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje

(navesti zvanje)

i radno mjesto
(navesti odgovarajuce radno mjesto)

Privitak:

(1) Zivotopis
(2) Izvornik ili preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveudiliSnom studiju
(3) Izvornik ili preslika diplome o steenom akademskom stupnju doktora znanosti/umjetnosti
(4) Preslika potvrde o poloZenom specijalisti¢kom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)
(5) Izvod iz Upisnika znanstvenika Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
(6) Preslika Odluke Mati¢nog odbora o izboru u odgovarajuée znanstveno zvanje/umjetnicku
komponentu umjetnicko-nastavnog zvanja (ukoliko je proveden postupak izbora ili dokaz da je
postupak u tijeku)
(7) Popis radova i radovi
(8) Dokaz o indeksiranosti i citiranosti objavljenih radova
(9) Dokaz o zavrSenom programu pedago$ko-psiholosko-didakti¢ko-metodi¢ke izobrazbe (ukoliko
pristupnik natjecaja nije zavrSio nastavnicki studij)
(10) Dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na odredenoj razini, ukoliko je kao poseban uvjet
propisano poznavanje hrvatskog jezika
(11) Dokaz o provedenom postupku priznavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije, ako je
natjeCajem propisan kao poseban uvjet
(12) Potvrda o potrebnim psihofizi¢kim osobinama ovlastene lijecnicke medicine rada za
pristupnike koji se prvi puta biraju u znanstveno-nastavno ili umjetnicko-nastavno zvanje i
odgovarajuce radno mjesto

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku.

Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu

2




Obrazac br.3.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice Sveucilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natje¢aj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZnim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv ogla§ivaga i datum objave)
na portalu za radna mjesta europskog istraZivatkog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
mjestima/mreznim  stranicama  Hrvatskog ~ zavoda za  zapoSljavanja,  Podrunog  ureda

za izbor u nastavno

(navesti mjesto, adresu i datum ogla3avanja)
zvanje (navesti zvanje)
i radno mjesto

(navesti odgovarajuée radno mjesto)

Privitak:

(1) Zivotopis s opisom nastavne i stru¢ne djelatnosti
(2) Izvornik ili preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveuciliSnom studiju
(3) Izvorni ili preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju magistra znanosti
(4) Izvornik ili preslika diplome o ste€enom akademskom stupnju doktora znanosti
(5) Preslika potvrde o poloZenom specijalistiCkom ispitu (za struke koje je Zakonom odredena
specijalizacija)
(6) Dokaz o radnom iskustvu u struci
(7) Pozitivno ocijenjene rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada ili pozitivno
ocijenjene rezultate studentske ankete, osim kod prvog izbora u nastavno zvanje
(8) Popis radova i radove
(9) Dokaz o zavr§enom programu pedagosko-psihologko-didakti¢ko-metodicke izobrazbe (ukoliko nisu
zavr$ili nastavnicki studij)
(10)  Dokaz o poznavanju hrvatskog jezika na odredenoj razini, ukoliko je kao poseban uvjet propisano
poznavanje hrvatskog jezika
(11)  Dokaz o provedenom postupku priznavanja inozemne visoko$kolske kvalifikacije, ako je natjeCajem
propisan kao poseban uvjet

(Mjesto i datum)
(vlastorugni potpis pristupnika)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku

Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu




Obrazac br.4.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetnitko-nastavne sastavnice Sveuciliita)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natje¢aj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZnim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglagivada i datum objave)
Portalu za radna mjesta europskog istrazivaCkog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
mjestima/mreznim  stranicama  Hrvatskog ~ zavoda za  zapoSljavanja,  Podru¢nog
za izbor u suradnic¢ko zvanje

(navesti mjesto, adresu i datum ogladavanja)
asistenta i radno mjesto asistenta.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Izvornik ili ovjerena preslika diplome o zavrienom diplomskom sveugili$nom studiju

(3) Prijepis ocjena odnosno dopunska isprava o studiju

(4) Potvrdu o upisanom poslijediplomskom sveugili$nom studiju (ukoliko je pristupnik
upisan na poslijediplomski sveu¢ilisni studij)

(Mjesto i datum)

(vlastorugni potpis pristupnika)

Napomena:

ureda

Zahtjevu se obavezno prilaZe dokumentacija u dva primjerka (od kojih 1 originalni) i u digitalnom obliku
Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu




Obrazac br.5.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetnitko-nastavne sastavnice Sveutiliita)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natje¢aj objavljen u "Narodnim novinama" br. od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , Mreznim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv ogla§ivaga i datum objave)
Portalu za radna mjesta europskog istrazivackog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanja, Podru¢nog ureda

za izbor u suradnic¢ko

(navesti mjesto, adresu i datum ogla$avanja)

zvanje poslijedoktoranda i radno mjesto poslijedoktoranda.

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Izvornik ili preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveucili$nom studiju

(3) Prijepis ocjena odnosno dopunska isprava o studiju

(4) Preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju doktora znanosti/umjetnosti

(5) Potvrda visokog ugilista o sudjelovanju u izvodenju nastave od barem Sezdeset (60) norma sati

(6) Preslika najmanje jednog objavljenog znanstvenog rada iz podrudja istraZivanja doktorske
disertacije ili javna prezentacije umjetni¢kog djela

(7) Potvrda o sudjelovanju na najmanje jednom znanstvenom nacionalnom ili medunarodnom
skupu

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaZe dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku

Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu




Obrazac br.6.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetnitko-nastavne sastavnice Sveutilista)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natjecaj objavljen u "Narodnim novinama" br. _ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZnim stranicama
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglasivaga i datum objave)
portalu za radna mjesta europskog istraZivackog prostora i oglasnim

(navesti datum objave)
Mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanja, Podru¢nog ureda

za izbor u struéno

(navesti mjesto, adresu i datum oglaavanja)

zvanje
(navesti zvanje)

i radno mjesto

(navesti odgovarajuce radno mjesto)

Privitak:

(1) Zivotopis

(2) Izvornik ili preslika diplome o zavr§enom diplomskom sveuciliSnom studiju

(3) Izvornik ili preslika diplome o ste¢enom akademskom stupnju magistra znanosti
(4) Izvornik ili preslika diplome o steGenom akademskom stupnju doktora znanosti
(5) Dokaz o radnom iskustvu u struci

(6) Popis radova i radove

(Mjesto i datum)

(vlastoru¢ni potpis pristupnika)

Napomena:

Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku

Ovjerena preslika diplome moZe biti ovjerena od javnog biljeznika ili od ustanove koja je izdala diplomu




Obrazac br.7.

(ime i prezime podnositelja prijave)

(mjesto i adresa stanovanja)

(e-mail, broj telefona i mobitela)

(Naziv znanstveno-nastavne/umjetni¢ko-nastavne sastavnice SveuciliSta)

(Mjesto i adresa)

Prijavljujem se na natje€aj objavljen u "Narodnim novinama" br.__ od ,
(navesti datum objave)
dnevnom listu , MreZnim stranicama__
(navesti naziv lista i datum objave) (navesti naziv oglaSivaga i datum objave)

za izbor:

a) naslovno znanstveno-nastavno zvanje
b) naslovno umjetni¢ko-nastavno zvanje
¢) naslovno nastavno zvanje
d) naslovno suradni¢ko zvanje
ZaokruZiti zvanje
Za izbor u naslovno zvanje pod a) ili b) priloziti dokumentaciju navedenu u Obrascu br.2.

Za izbor u naslovno zvanje pod c) priloziti dokumentaciju navedenu u Obrascu br.3.

Za izbor u naslovno zvanje pod d) priloZiti dokumentaciju ovisno o suradni¢kom radnom mjestu: za asistenta
prema Obrascu br.4 odnosno za poslijedoktoranda prema Obrascu br.5.

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis pristupnika)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaZe dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku




Obrazac br.8.

(ime i prezime podnositelja zahtjeva)

(mjesto i adresa stanovanja)

(navesti znanstveno-nastavnu/umjetni¢ko-nastavnu sastavnicu zaposlenja)

(e-mail, broj telefona ili mobitela)

SVEUCILISNOM VIJECU
FAKULTETSKOM VIJECU/VIJECU AKADEMIJE

(navesti znanstveno-nastavnu/umjetniCko-nastavnu sastavnicu Sveudilista)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora u zvanja i na
odgovarajuéa radna mjesta SveucdiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, podnosim zahtjev za
raniji izbor u vise znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje
i odgovarajuée radno mjesto

(navesti zvanje)
prije isteka pet godina od mog prethodnog izbora u

(navesti radno mjesto)
u znanstveno/umjetni¢ko-nastavno zvanje

(navesti zvanje)
i odgovarajuée radno mjesto

(navesti radno mjesto)

Privitak:

(1) Preslika posljednje Odluke o izboru u znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje
i odgovarajuce znanstveno-nastavno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto.

(2) Izjava o suglasnosti za ranijim pokretanjem postupka izbora u viSe znanstveno-
nastavno/umjetni¢ko-nastavno zvanje i radno mjesto odnosno prije isteka roka od pet
godina u prethodnom znanstveno-nastavnom/umjetnicko-nastavnom zvanju i
znanstveno-nastavnom/umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu

(3) Dokazi o ispunjavanju uvjeta (priloZena odgovaraju¢a dokumentacija) o ispunjavanju uvjeta za
izbor u viSe  znanstveno-nastavno/umjetnicko-nastavno  zvanje i  znanstveno-
nastavno/umjetni¢ko-nastavno radno mjesto u odnosu na ono koje se bira

(Mjesto i datum)

(vlastoruéni potpis podnositelja zahtjeva)

Napomena:
Zahtjevu se obavezno prilaze dokumentacija u dva primjerka, osim radova (od kojih 1 originalni) i u
digitalnom obliku




