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Osijek, 10. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 34. stavka 4. podstavka 19. Statuta Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti u
sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i sukladno ¢lanku 14. tocka 53.
Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku — proc¢isceni tekst i ¢lanku 11. Pravilnika o radu
Fakulteta te €lanku 33. stavak 2. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na temelju provedenog natjecajnog postupka
1 na temelju zapisnika 1 prijedloga Povjerenstva za izbor jednog kandidata/kandidatkinje na
rukovodece radno mjesto trece razine-voditel] ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu
studentima 1 razvoj karijera u Tajnistvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu, dekan Fakulteta agrobiotehnickih znanosti
Osijek u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donosi sljedecu

ODLUKU

1. Dalibor Tufekovi¢, univ. mag. ing. agr. iz Osijeka, izabire se na rukovodece radno
mjesto trece razine-voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu studentima i
razvoj Karijera u TajniStvu Fakulteta agrobiotehni¢kih znanosti Osijek na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
U skladu s ¢lankom 18. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku za raspis javnog natjeCaja za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na rukovodece radno mjesto trece razine-voditelj ustrojstvene jedinice
4, Ureda za potporu studentima i razvoj karijera (u daljnjem tekstu — rukovodece radno mjesto
trece razine - voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu studentima i razvoj karijera) u
Tajnistvu Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu izdana je suglasnost SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 27. veljace 2024,
godine (KLASA: 112-02-24-02/3, URBROJ: 2158-60-01-24-46). Ministarstvo znanosti i
obrazovanja izdalo je 06. ozujka 2024. godine Fakultetu agrobiotehnic¢kih znanosti Osijek
prethodnu suglasnost za novo zaposljavanje jednog izvrsitelja na upraznjeno rukovodece radno
myjesto trece razine-voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu studentima i razvoj
karijera (KLASA: 602-04/24-04/00024, URBROJ: 533-04-24-0008). Dekan Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek (u daljnjem tekstu: dekan Fakulteta) donio je 26. veljade 2024,
godine Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
rukovodece radno mjesto trece razine-voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu
studentima i razvoj karijera (KLASA:112-01/24-01/05, URBROJ:2158-94-02-24-01).
Istovremeno s Odlukom o raspisivanju javnog Natjecaja imenovano je Povjerenstvo za izbor
jednog kandidata/kandidatkinje na rukovodece radno mjesto trece razine-voditelj ustrojstvene
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jedinice 4, Ureda za potporu studentima i razvoj karijera, u punom radnom vremenu u sastavu:
prof. dr. sc. Tomislav Vinkovi¢, prodekan za razvoj pokusalista i transfer tehnologije,
predsjednik i Clanice prof. dr. sc. Brigita Popovi¢, prodekanica za organizaciju poslovanja i
upravljanje investicijama i Renata Meles, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek.

Javni NatjeCaj za izbor zaposlenika/zaposlenice za navedeno rukovodece radno mjesto trece
razine — voditelja ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu studentima i razvoj karijera
(KLASA: 112-01/24-01/05, URBROJ: 2158-94-02-24-01) objavljen je 15. ozujka 2024. godine
u ,,Narodnim novinama” broj 32/2024., oglasnim mjestima i mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje-Podrucna sluzba Osijek, mreznim stranicama Fakulteta
agrobiotehnickih znanosti Osijek 1 SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Povjerenstvo je provelo natjeCajni postupak i u skladu s ¢lankom 24., 25., 26., 27. i 29.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucil$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dostavilo 9. travnja 2024. godine dekanu Fakulteta Zapisnik o provedbi natjecajnog
postupka s prijedlogom izbora dva najuspjesnija kandidata/kandidatkinje na rukovodece radno
mjesto tree razine, voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu studentima i razvoj
karijera. Uvidom u dostavljeni Zapisnik vidljivo je da je na objavljeni Natjecaj Fakulteta prijavu
podnijelo sedamnaest (17) kandidata. Nadalje uvidom u dokumentaciju svih sedamnaest (17)
kandidata utvrdeno da dva (2) kandidata nisu prilozila, obvezuju¢u dokumentaciju prema
Natjecaju, a jedan (1) kandidat dostavljenom dokumentacijom nije dokazao da ima traZzeno
radno iskustvo od tri godine, stoga ih je povjerenstvo iskljucilo iz daljnje provedbe natjecajnog
postupka. U daljnjoj provedbi Natjecajnog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da Cetrnaest (14)
kandidata ispunjava uvjeta NatjeCaja i da je priloZilo potpunu natjecajnu dokumentaciju u
skladu s Natjeajem te da ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. Zatim je utvrdeno da je
Povjerenstvo provelo natjeCajni postupak u dvije razine: I. razina-pisana provjera znanja
kandidata Natjecaja koja se sastojala od deset (10) pitanja u kojoj kandidat prema utvrdenom
bodovanju svakog pojedinog pitanja moze maksimalno ostvariti 60 bodova, a za ulazak u II.
razinu natjecajnog postupka kandidat treba ostvariti najmanje 50% bodova odnosno 30 bodova
(u daljnjem tekstu: I. razina) i II. razina — razgovor (intervju) pred Povjerenstvom u kojem
kandidat moZe ostvariti maksimalno 30 bodova (u daljnjem tekstu: II. razina), $to je u I. 1 IL
razini maksimalno 90 bodova. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I 1 II.
razini odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova §to iznosi najmanje 78 bodova do maksimalnih 90 bodova. Uvidom
u provedbu natjeajnog postupka vidljivo je da je na mreznoj stranici Fakulteta objavljen 3.
travnja 2024. godine Poziv kandidatima za testiranje - pisanu provjeru znanja/I. razina odabira
za Getrnaest (14) kandidata koji ispunjavaju uvjete NatjeCaja. Povjerenstvo je dana 9. travnja
2024. godine provelo 1. razinu odabira kandidata i utvrdilo da je od Cetrnaest (14) kandidata na
I. razinu pristupilo ukupno osam (8) kandidata. Slijedom navedenog, vidljivo je da Sest (6)
kandidata nije pristupilo . razini, te se viSe ne smatraju kandidatima na Natjecaj i stoga ih je
Povjerenstvo iskljuéilo iz daljnje provedbe natje¢ajnog postupka. Uvidom u dokumentaciju o
provedbi 1. razine, Povjerenstvo je na temelju uvida u pisane odgovore svih osam (8) kandidata
i bodovanja u 1. razini utvrdilo da je svih osam (8) kandidata ostvarilo najmanje 50% bodova,
odnosno 30 bodova za ulazak u II. razinu natjec¢ajnog postupka. U daljnjoj provedbi natjeajnog
postupka Povjerenstvo je prema rezultatima u I. razini provelo I1. razinu za osam (8) kandidata
koju je odrzalo 9. travnja 2024. godine. Uvidom u dokumentaciju o provedbi II. razine iz
Zapisnika je utvrdeno da su na razgovor (intervju) pristupilo svih osam (8) pozvanih kandidata.
Nakon provedbe II. razine iz Zapisnika je vidljivo da je Povjerenstvo na temelju ukupnog broja
bodova u I. i II. razini sastavilo listu reda prvenstva (rang lisu) kandidata koja je javno
objavljena 9. travnja 2024. godine na mreznoj stranici Fakulteta. Prema utvrdenoj rang listi
kandidata Natjecaja i prema ukupnom broju bodova u I. 1 II. razini Povjerenstvo je utvrdilo da



od ukupno osam (8) kandidata, dva kandidata i to: Dalibor Tufekovi¢, univ. mag. ing. agr. s
ostvarenih 84 boda i Valentina Sabljak, univ. mag. nutr. s ostvarenih 80 bodova ulaze u red
najuspje$nijih kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarih u I. i II. razini, obzirom da
Je Povjerenstvo utvrdilo da se najuspje$nijim kanidatima smatraju kandidati kojiu I. i IL. razini
odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova najmanje 87% bodova od
maksimalnog broja bodova §to iznosi najmanje 78 bodova do maksimalnih 90 bodova.

Dekan Fakulteta razmotrio je prijedlog Povjerenstva i na temelju uvida u Zapisnik 1 natje¢ajnu
dokumentaciju o provedbi natje¢ajnog postupka u I. i IL. razini utvrdio da je Dalibor Tufekovié,
univ. mag. ing. agr. najuspjesniji kandidat u L. i II. razini odabira kandidata s ukupno 84 boda i
da je ostvario najbolji rezultat. Prema postignutim rezultatima ispunjava uvjete za izbor na
rukovodece radno mjesto trece razine, voditelj ustrojstvene jedinice 4, Ureda za potporu
studentima i razvoj karijera u Tajnistvu Fakulteta na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, stoga je dekan Fakulteta odlucio kao u izreci.

Pouka o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moze se uloziti prigovor dekanu Fakulteta u roku od 15 (petnaest) dana od dana
primitka ove Odluke.

. prof. dr. sc.

Dostavljeno:

Dalibor Tufekovi¢, univ. mag. ing. agr.
Svim kandidatima na natjecaj

MreZna stranica Fakulteta

Ured za upravljanje ljudskim resursima
Pismohrana Fakulteta
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